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Программа ПАО «ММК» 
«Поддержка материнства и 

стимулирование рождаемости» 

128 – впервые 
стали мамой 
127 – второй 
ребенок   

в центре 
«МАТЕРИНСТВО» 
330 беременных 

женщин 

63 – третий ребенок 
9 – четвертый  
3 – пятый ребенок   

за  
2023 г. 
 

174  
мальчика 

156  
девочек  

 



С сохранением средней 
зарплаты  
• неполный рабочий день 

с сокращением на 2 часа 
в смену  

• перевод на другую 
работу, где нет 
воздействия 
неблагоприятного 
производственного 
фактора и исключены 
риски 

начиная с 13 недели 
беременности и до 
декретного отпуска 
женщина 
освобождается от 
работы.  

!Обязательное 
условие: 
еженедельное 
посещение центра 
«Материнство» 

 

 
 

 
• по просьбе беременной 

женщины до 
декретного может 
предоставляться отпуск 
без сохранения 
зарплаты 

• единовременная 
материальная помощь 
22 000 рублей при 
рождении ребенка 



o встречи со специалистами: гинеколог, педиатр, перинатальный 
психолог 

o аэробика, йога, бассейн, кислородные коктейли 
 

 
 

o практические занятия по уходу за новорожденным  
o ознакомительные экскурсии в роддом 
o «Школа отцовства», сопровождение семьи после рождения 

малыша 
 
 



Центр «Материнство» 
посещают работницы 

ОАО «ММК-Метиз»  

• по КОЛДОГОВОРУ: 
• для беременных неполный рабочий день с 

сокращением на 2 часа в смену с сохранением 
зарплаты 

• перевод на работу без факторов вредного 
воздействия 

• с 13 недели беременности до декрета 
освобождается от работы со сохранением 
зарплаты за счет средств предприятия 

• после декрета женщинам 
предоставляется возможность обучения 
для восстановления квалификации, 
переподготовки в случае перевода на 
другую работу 
 

• программы оздоровления, реабилитации 
проходят по системе ДМС. Оплата с 
учетом стажа: до 5 лет – до 50%, до 10 лет 

– до 75%, более 10 лет – 100%.  



По колдоговору ПАО «ЧТПЗ» 
 
Беременным женщинам выплата 150 рублей 
за каждый день до декрета (с момента 
предоставления медсправки) 
  
п. 7.7. Компенсация стоимости питания: 
для беременных женщин – 172,4 руб. 
(включая 34,5 руб. на «Тарелку здоровья») за 
каждую рабочую смену единоразово. 
 
п. 10.1. Оздоровление, отдых и занятия 
спортом в учреждениях Общества по 
льготной стоимости.   

«Тарелка 
здоровья» 



фотоконкурс 

В ожидании 
чуда 
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