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Российские  р е а лии 

Ра бота   Де ти, се мья 

ВЫБОР 

Возможность Возможность 
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На иболе е  уязвима я ка те гор ия р а ботников 

По данным McKinse y 
Среди родителей детей в возрасте до 5 лет 

временно уволились с работы, сократили рабочий 
день или перешли на менее ответственную работу 53% 
отка за лись от пр одвиже ния по службе  по пр ичина м, 
связа нным с  ма те р инством 40% 

получают меньше возможностей для развития 
и чувствуют себя профессионально отсталыми 57% 

же нщин 
38% 
мужчин 

По да нным ВШЭ 

более подвержены 
высококвалифицированные женщины 

они не сут на ибольшие  поте р и в за р а ботной пла те , 
да же  е сли быстр о возвр а ща ются на  р ынок тр уда  

В России штрафу за материнство  
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О ПСБ 

ПСБ –  это  униве р са льный ба нк, пр е доста вляющий 
шир окий спе ктр  пр одуктов и услуг для гр а жда н и бизне са  

являе тся опор ной кр е дитной ор га низа цие й 
для обор онно - пр омышле нного компле кса  

ве де т р а боту со  ср е дства ми госуда р стве нного обор онного 
за ка за  и кр упными госуда р стве нными контр а кта ми 

5- е 
место по р а зме р у а ктивов 

Подде р жка  ма те р инства , 
отцовства  и де тства  

ва жна я соста вляюща я социа льной 
отве тстве нности Ба нка  
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Ра ботода те ль ме чты 

По данным McKinse y 
Среди женщин с детьми в возрасте пяти лет и младше, 
которые в настоящее время ищут работу 

счита ют компа нию, р е а лизующую программы поддержки 
работников с детьми, работодателем мечты  83% 

же нщин 
81% 
мужчин 

По да нным иссле дова ния, пр ове де нного пор та лом Ра бота .Ру и Сбе р Подбор  

В 2023 году 91% работодателей столкнулись с проблемой нехватки кадров 

выбе р ут р а ботода те ля, котор ый пр е дложит помощь с расходами по уходу 
за детьми или ор га низуе т присмотр за детьми на рабочем месте 

на зва ли гибкий график работы основной пр ичиной, 
по котор ой они пр е дпочита ют одну р а боту др угой 50% 
на зва ли предсказуемые часы и график работы гла вными 
пр иор ите та ми 26% 

69% 
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Се ме йные  це нности р а ботников ПСБ 

Результаты опроса, проведенного среди работников ПСБ 

назвали семью наиболее 
важной ценностью в их жизни 

Большинство 
наших коллег  92% 

опрошенных отметили важность поддержки со стороны 
работодателя для принятия решения о рождении детей 64% 

Большинство работников Банка назвало идеалом многодетную, 
многопоколенческую семью и высказало желание иметь больше детей 
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Подде р жка  р а ботников с  се ме йными обяза нностями 

Меры поддержки 

Работнику предоставляется лимит, который он может потратить 
как на себя, так и на членов своей семьи, в том числе: 

оплатить добровольное медицинское страхование 
опла тить отдых и пр ое зд к ме сту е го  пр ове де ния 
возме стить за тр а ты на  опла ту спор тивных и оздор овите льных услуг 

Пр е доста вле ние  2- х дне й опла чива е мого отпуска  в связи с  бр а косоче та ние м 

Пр е доста вле ние  2- х дне й опла чива е мого отпуска  р а ботнику, ста вше му отцом 

Пр е доста вле ние  1 дня опла чива е мого отпуска  для сопр овожде ния р е бе нка  в 1 кла сс  

Ма те р иа льна я помощь многоде тным се мьям для подготовки р е бе нка  к поступле нию в 1 кла сс  

Возме ще ние  р а сходов на  опла ту де тского дошкольного учр е жде ния, услуг няни до достиже ния 
р е бе нком возр а ста  1,5 ле т 

Опла та  ле че ния р а ботника  или е го  близкого р одстве нника  

Ма те р иа льна я помощь на  нужды р е бе нка - инва лида  
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Се ме йное  волонте р ство  

высаживают лес (акции «Лес Победы» 
и «На ш ле с. Поса ди свое  де р е во») 

собир а ют ма кула тур у (а кция «БумБа тл») 

ока зыва ют добр овольче скую помощь для Гла вного вое нного 
госпита ля им. Бур де нко и На циона льного це нтр а  хир ур гии им. 
Вишне вского  Минобор оны России 

Се ме йное  
волонте р ство  

пр иор ите т в добр овольче ской 
де яте льности ПСБ 

Ра ботники совме стно с  чле на ми се ме й 

Зна чите льный р ост инте р е са  
к волонте р ским а ктивностям 

после  пр ивле че ния к уча стию в 
ме р опр иятиях чле нов се ме й р а ботников 

По р е зульта та м р е а лиза ции 
пр ое ктов в обла сти КСО 

ПСБ пр исвое н ста тус  
Па р тне р  на циона льных пр ое ктов 
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Кор пор а тивна я де могр а фиче ска я политика  

ПСБ активно продвигает 

тематику корпоративной 
демографической политики 

лучшие практики поддержки 
работников с семейными обязанностями 

в профессиональном сообществе 

среди клиентов и партнеров 

вносит предложения в этой сфере 
на рассмотрение органов власти 

ПСБ принял участие в парламентских слушаниях, 
посвященных семейным ценностям и демографии 

ПСБ включе н в соста в р а боче й гр уппы по вопр оса м се ме йной политики и 
повыше ния р ожда е мости в субъе кта х Российской Фе де р а ции Сове та  по  
р а звитию социа льных иннова ций в субъе кта х Российской Фе де р а ции 
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Пр осве тите льские  пр ое кты 

Необходимость привлечения к достижению целей 
госуда р стве нной де могр а фиче ской и се ме йной 
политики ка к можно больше го числа  р а ботода те ле й  

Крупный 
бизнес 

р е а лизуе т а др е сные  ме р ы для р а бота ющих ма те р е й 
и иных р а ботников с  се ме йными обяза нностями 

ПСБ р а зр а ба тыва е т пр осве тите льские  пр ое кты для молоде жи: 
Ответственное отцовство 
Штамп в паспорте имеет значение 
Совме стно с  Ака де мие й ПСБ за пла нир ова н  
Курс обучения для семейных предпринимателей 

се годня нике м  
не  оспа р ива е тся 
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Социа льна я отве тстве нность Ба нка  

Приоритетные направления социальной 
ответственности 

корпоративная демографическая 
политика, поддержка материнства, 
отцовства и семейных ценностей 

Уважение семейных 
обязанностей работников 

Главный принцип социальной 
ответственности Банка  

1 

2 
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Вице - пр е зиде нт -  р уководите ль Це нтр а  
кор пор а тивной социа льной отве тстве нности 
ПАО «Пр омсвязьба нк» 
 
Ер ё ме нко Ольга  Вяче сла вовна  
 
e ryome nkoov@p sb a nk.ru 

Спа сибо                            
за  внима ние  
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